Statut Stowarzyszenia Rodzicow ,, TU”

-tekst jednolity, po zmianach z dnia 13 lutego 2013 roku

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Rodzicéw , TU”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest prowadzone i nadzorowane na mocy ustawy
z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z pdZniejszymi zmianami)
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Zalesie Gérne, woj. mazowieckie. Stowarzyszenie dziata na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej.

83
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, a dziatalno$é swoja opiera na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.

§4
Statut Stowarzyszenia jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym prace Stowarzyszenia. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne ani wykracza¢ poza kwestie regulowane w Statucie.

§5
Stowarzyszenie jest organem dobrowolnym i samorzadnym.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§7

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Rodzicéw , TU”.

§8

Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi stowarzyszeniami i federacjami.

Cele i sposoby dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego.

Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Popularyzowanie polskiej kultury narodowej w kontekscie wspdinoty kulturowej Europy.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy z réznych Srodowisk.

Pomoc rodzinom w tworzeniu warunkéw do petnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,

fizycznego i duchowego dzieci.

6. Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym oraz rodzinom i osobom znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej, zwlaszcza kobietom i dzieciom zagrozonym lub dotknietym przemoca, np. w rodzinie oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom: alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii
itp. Stowarzyszenie realizuje zadania Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 roku Nr 149 poz. 887 z p6zniejszymi zmianami).

7. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet, w tym dziatania na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

8. Rozwijanie i upowszechnianie idei nauczania i wychowywania opartej na poszanowaniu praw
cztowieka.
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10.

11.

12.

13.
14.

Dziatania na rzecz integracji $rodowiskowej, wyréwnywania szans spotecznych oraz przeciwdziatanie
spotecznemu wykluczeniu i marginalizacji dzieci, mtodziezy i catych rodzin, takze tych zagrozonych lub
dotknietych patologiami - uzaleznieniami, przemoca lub bezrobociem.

Wspomaganie ludnosci rolniczej w zdobywaniu nowych kwalifikacji oraz wspieranie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz zagrozonych utrata pracy.

Promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat waloréw naturalnego $rodowiska spotecznego i
przyrodniczego oraz realizacja inicjatyw ekologicznych.

Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom od Srodkéw
psychoaktywnych i innych.

Pomoc w samorealizacji 0s6b starszych i niepetnosprawnych.

Promowanie i wdrazanie idei spoteczenistwa informacyjnego.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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11.
12,

13.

14.
15.

Zaktadanie | prowadzenie placéwek edukacyjno — wychowawczych, w szczegélnosci szkét, przedszkoli,
punktéw przedszkolnych, ztobkdw, klubéw matego dziecka, Swietlic, w tym swietlic
socjoterapeutycznych, ognisk klubdw tematycznych i Srodowiskowych.

Organizowanie, finansowanie i prowadzenie szkoled, warsztatéw, imprez, obozéw, olimpiad, kurséw i
innych zaje¢ o charakterze edukacyjnym, sportowym, turystycznym, rekreacyjnym i kulturalnym dla
dzieci, mtodziezy i osob dorostych, w kraju i za granica.

Prezentowanie wiedzy i umiejetnosci na wystawach, wystepach, pokazach, przegladach,
przedstawieniach teatralnych, spotkaniach autorskich, w publikacjach, wydawnictwach i in.

Tworzenie programow autorskich na wiasny uzytek oraz dla innych podmiotdéw.

Organizowanie  pomocy  psychologicznej, pedagogicznej,  psychoterapeutycznej,  prawnej,
interwencyjnej, rzeczowej oraz grup wsparcia réznego rodzaju i stosownie do potrzeb rodzin i oséb
objetych wsparciem.

Poradnictwo zawodowe.

Organizowanie i prowadzenie dziatar na rzecz rozwoju infrastruktury wsi.

Tworzenie nowych miejsc pracy.

Tworzenie lokalnych systemoéw stypendialnych.

. Organizowanie ,zielonych szkdt”, zaktadanie S$ciezek przyrodniczych, prowadzenie warsztatow,

odczytéw, kurséw o tematyce ekologicznej, opracowywanie programdéw edukacji ekologicznej.
Prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej.

Promowanie i prowadzenie kawiarenek internetowych, kurséw internetowych oraz szkolen z zakresu
obstugi komputera dla dzieci i dorostych, promowanie gier i programdéw komputerowych
przekazujgcych pozytywne wartosci wychowawcze. Pomoc rodzicom w zdobyciu rozeznania co do
wartosci poszczegdlnych programéw komputerowych i telewizyjnych.

Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw innych przedsiewzieé¢ zwigzanych z realizacjg
celéw Stowarzyszenia.

Organizowanie zbidrek publicznych.

Powyzsze dziatania moga by¢ prowadzone zaréwno w formie nieodptatnej jak i odptatnej pozytku
publicznego.

§11
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Caty uzyskany dochdd stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnosé, o ktérej mowa w § 9i § 10
niniejszego rozdziatu.
Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie wytgcznie dziatalnoscig dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego, a jej przedmiot nie moze by¢ tozsamy z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnoscia
pozytku publicznego.
Caty dochdd organizacji przeznaczany jest na dziatalnos$¢ pozytku publicznego.



Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje swojg uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
rekomendacji dwdch cztonkdéw zwyczajnych.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.
§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§15
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci i pracach Stowarzyszenia,
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw w
terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
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§ 16
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
czynnego uczestnictwa w realizacji celéw Statutowych Stowarzyszenia,
obecnosci na Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw i brania czynnego udziatu w giosowaniu,
dbania o dobre imie Stowarzyszenia i niepodejmowania dziatar sprzecznych z jego celami,
zachowania dyskrecji w sprawach wewnetrznych Stowarzyszenia.
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§17
1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w
§ 15.
2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udziat - z gtosem doradczym - w pracach Statutowych
wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki zawarte w § 16 z wyjatkiem punktu 21i 3.

§18
1. Cztonkostwo honorowe jest nadawane przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub3
cztonkdw.
2. Cztonek honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w §
15.
3. Cztonek honorowy posiada obowigzki zawarte w § 16 z wyjatkiem punktu 2, 3 i 4.

§19
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgfoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie Stowarzyszenia,
2. émierci cztonka, utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych,



3. skreélenia uchwata Zarzadu z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optaty
sktadek cztonkowskich, przez okres przekraczajacy 3 miesigce po uprzednich upomnieniach lub
razacego nieprzestrzegania Statutu np. ciggtych nieobecnosci na Walnych Zgromadzeniach Cztonkdw.

Organy Stowarzyszenia

§20
Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

1. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym chyba, ze na
whniosek cztonka zarzadzi sie w danym przedmiocie tajne gtosowanie, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze
Statut stanowi inaczej.

§22
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone stanowisko.
W razie gdy sktad wtadz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu
moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktdéry ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§23
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

§24

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub inny cztonek

Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw do tego celu. Z obrad Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw sporzadzany jest protokét.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest w uzasadnionych przypadkach przez
Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo % cztonkéw Stowarzyszenia.

6. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkdw
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkodw.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, z wyjatkiem § 21 punkt 1, zapadaja w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe cztonkdw obecnych w drugim terminie.

8. Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
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10.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze by¢ podjeta w drodze pisemnego indywidualnego
zbierania gloséw. Warunkiem podjecia uchwaly w tym trybie jest powiadomienie o tresci
podejmowanej uchwaty wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogg braé udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw osobiscie
lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej i obejmowac
umocowanie do uczestnictwa w okreslonym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1.
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uchwalenie Statutu i jego zmian,

wyboér i odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§26
Zarzad jest naczelng wiadzg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.
Zarzad skfada sie z 3 do 5 0s6b, w tym z Prezesa, Wiceprezesa.
Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sg Prezes i Wiceprezes — jednoosobowo lub
dwdch cztonkédw Zarzadu tacznie.
Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
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11.

realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

. uchwalanie dokumentéw, w tym regulaminéw zwigzanych z prowadzona przez Stowarzyszenie

dziatalnoscia,
realizacja celéw i zadan statutowych w tym powotywanie nowych placdwek okreslonych w § 10 punkt

1.

§27"

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysline
cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

1.

2.

Komisja Rewizyjna

§28
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.



§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§30
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnier dotyczgcych kontrolowanych spraw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:
a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzeriskim lub we wspdinym pozyciu z cztonkami Zarzadu,
b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyélne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe,
c) nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztow.

Majatek Stowarzyszenia

§31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§32

Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.
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sktadki cztonkowskie i darowizny celowe,

darowizny, zapisy i spadki,

wptywy z dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majgtku
Stowarzyszenia),

dotacje i subwencje,

dziatalno$¢ gospodarcza,

ofiarno$¢ publiczna,

wplywy z imprez dobroczynnych,

udziaty, lokaty, sponsoring,

zbidrki publiczne.

§33

Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do korca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§34
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na koncie i w kasie Stowarzyszenia.
Zobowigzania w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia podpisuje
dwdch cztonkdw Zarzadu.

§35

Stowarzyszenie odpowiada wytacznie swoim majgtkiem. W zadnym wypadku cztonkowie Stowarzyszenia nie
odpowiadajq za zobowigzania Stowarzyszenia wtasnym majatkiem.

w4
(&7
T~/



§36

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw Stowarzyszenia, pracownikéw
Stowarzyszenia oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw organdw Stowarzyszenia, pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich 0séb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdInosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw organdw Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze nabywaé na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia, pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego

§37
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatnie lub nieodptatnie dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w § 10 ustep 1, 2,4, 5,6, 7,9, 11, 12, 13, 14 oraz 15 Statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatnie dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie okredlonym w § 10 ustep
3, 8, 10 oraz 16 Statutu.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).
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