
Statut Stowarzyszenia Rodzic6w,,TU"

-tekst jednolity, po zmianach z dnia 13 lutego 2013 roku

Postanowienia o96lne

5 r
Stowarzyszenie Rodzic6w ,,Tl)", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest prowadzone i nadzorowane na mocy ustawy
z dn.7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 200! r., nr 79, poz.855 z p6iniejszymi zmianami)
oraz postanowie6 niniejszego Statutu.

5 2
Siedzibq Stowarzyszenia jest wie5 Zalesie G6rne, woj. mazowieckie. Stowarzyszenie dziala na obszarze

Rzeczpospolitej Polskiej.

5 3
Stowarzyszenie posiada osobowoSi prawnE, a dzialalnodi swojq opiera na pracy spolecznej czfonk6w. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie mo2e zatrudniad pracownik6w.

9 4
Statut Stowarzyszenia jest podstawowym aktem prawnym regulujqcym pracq Stowarzyszenia. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogq byi z nim sprzeczne ani wykraczai poza kwestie regulowane w Statucie.

5 s
Stowarzyszenie jest organem dobrowolnym i samorzqdnym.

S 6
Stowarzyszenie mo2e u2ywa( odznak i pieczqci na zasadach okre5lonych w przepisach szczeg6lowych.

9 z
Nazwa Stowa rzyszenia brzm i : Stowarzyszenie Rodzic6w,,TU".

9 8
Stowarzyszenie mo2e lqczy6 siq z innymi stowarzyszeniami i federacjami.

Cele i sposoby dziafania

S e
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju spolecznego, kulturalnego i gospodarczego'

2. Wspieranie demokracji i  budowanie spoleczeristwa obywatelskiego-

3. popularyzowanie polskiej kultury narodowej w kontekdcie wsp6lnoty kulturowej Europy.

4. Wyr6wnywanie szans edukacyjnych dzieci imfodzie2y zrolnych Srodowisk.

5. pomoc rodzinom w tworzeniu warunk6w do pelnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,

fizycznego i duchowego dzieci.

6. Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym oraz rodzinom i osobom znajdujqcym siq w sytuacji

kryzysowej, zwlaszcza kobietom i dzieciom zagro2onym lub dotkniqtym przemocA, np. w rodzinie oraz

przeciwdzialanie patologiom spotecznym i uzale2nieniom: alkoholizmowi, nikotynizmowi, narkomanii

itp. Stowarzyszenie realizuje zadania Ustawy z dnia 9 czerwca 2Ottr. o wspieraniu rodziny isystemie

pieczy zastqpczej (Dz.u. z2o!t roku Nr I49 poz.887 zpoanielszymi zmianami).

7. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet, w tym dzialania na rzecz r6wnego statusu kobiet i mQZczYzn'

g. Rozwijanie i upowszechnianie idei nauczania i wychowywania opartej na poszanowaniu praw

czlowieka.



t2.

Dzialania na rzecz integracji Srodowiskowej, wyr6wnywania szans spofecznych oraz przeciwdzialanie

spolecznemu wykluczeniu i marginalizacji dzieci, mlodzie2y i calych rodzin, tak2e tych zagro2onych lub

dotkniqtych patologiami - uzale2nieniami, przemocq lub bezrobociem'

Wspomaganie ludno6ci rolniczej w zdobywaniu nowych kwalif ikacji oraz wspieranie aktywizacji

zawodowej os6b bezrobotnych oraz zagro2onych utrata pracy.
promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat walor6w naturalnego Srodowiska spolecznego i

przyrod niczego oraz rea l izacja i nicjatyw ekologicznych.
promocja zdrowia i zdrowego stylu 2ycia, w tym przeciwdzialanie uzale2nieniom od Srodk6w

psychoaktywnych i innych.

Pomoc w samorealizacji os6b starszych i niepefnosprawnych.

Promowa n ie i wdra2anie idei spolecze6stwa informacyjnego.

s 1 0
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzezi

L. Zakladanie i prowadzenie placdwek edukacyjno - wychowawczych, w szczeg6lnoSci szk6l, przedszkoli,

punkt6w przedszkolnych, 2tobkdw, klub6w mafego dziecka, dwietl ic, w tym Swietl ic

socjoterapeutycznych, ognisk klub6w tematycznych i Srodowiskowych.

2. Organizowanie, f inansowanie i prowadzenie szkole6, warsztat6w, imprez, oboz6w, olimpiad, kurs6w i

innych zajq( o charakterze edukacyjnym, sportowym, turystycznym, rekreacyjnym i kulturalnym dla

dzieci, mlodzie2y i os6b doroslych, w kraju i za granicq.

3. Prezentowanie wiedzy i umiejqtno(ci na wystawach, wystqpach, pokazach, przeglqdach,

przedstawieniach teatralnych, spotkaniach autorskich, w publikacjach, wydawnictwach i in.

4. Tworzenie program6w autorskich na wlasny u2ytek oraz dla innych podmiot6w.

5. Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, psychoterapeutycznej, prawnej,

interwencyjnej, rzeczowej oraz grup wsparcia r62nego rodzaju istosownie do potrzeb rodzin i os6b
objqtych wsparciem.

6.  Poradnictwozawodowe.
7. Organizowanie i prowadzenie dziataf na rzecz rozwoju infrastruktury wsi.

8. Tworzenie nowych miejsc pracy.

9. Twor.zenie lokalnych system6wstypendialnych.
10. Organizowanie ,,zielonych szk6t", zakladanie (cie2ek przyrodniczych, prowadzenie warsztat6w,

odczyt6w, kurs6w o tematyce ekologicznej, opracowywanie program6w edukacji ekologicznej.

11. Prowadzenie dzialalno6ci gastronomicznej.

12. Promowanie i prowadzenie kawiarenek internetowych, kurs6w internetowych oraz szkolei z zakresu
obslugi komputera dla dzieci i doroslych, promowanie gier i program6w komputerowych
przekazujqcych pozytywne warto6ci wychowawcze. Pomoc rodzicom w zdobyciu rozeznania co do
wartodci poszczeg6lnych program6w komputerowych i telewizyjnych.

13. Podejmowanie w ramach obowiqzujqcych przepis6w innych przedsigwziqd zwiqzanych z realizaqq
cel6w Stowarzyszenia.

14.  Organizowanie zbi6rek publ icznych.

15. Powy2sze dziafania mogq by6 prowadzone zar6wno w formie nieodplatnej jak i odplatnej po2ytku
publ icznego.

9 u
1. Stowarzyszenie mo2e prowadzii dziafalnoii gospodarczq, na og6lnych zasadach okre5lonych w

odrqbnych przepisach. Doch6d z dzialalnoici gospodarczej Stowarzyszenia stu2y realizacji cel6w
Statutowych i nie mo2e byd przeznaczony do podzialu miqdzy jego cztonk6w.

2. Cafy uzyskany doch6d stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnoSd, o kt6rej mowa w 5 9 i S 10
niniejszego rozdzialu.

3. Dzialalno6i gospodarcza bqdzie wyfqcznie dziatalno6ciq dodatkowq w stosunku do dzialalnoici po2ytku
publicznego, a jej przedmiot nie mo2e byd to2samy z prowadzonEprzez Stowarzyszenie dzialalnoSciq
po2ytku publicznego.

4. Caly doch6d organizacji przeznaczany jest na dzialalnoii po2ytku publicznego.

9.

10.

1.t.

13.
t4.

/"-



Czfonkowie, ich prawa iobowiqzki

s 1 2
L. Czlonk6w zwyczajnych i wspierajqcych przyjmuje swojq uchwalqZarzqd Stowarzyszenia na podstawie

rekomendacji dw6ch czlonkdw zwyczajnych.
2, Osoba prawna mo2e byi jedynie czlonkiem wspierajqcym Stowarzyszenia.

9 1 3
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq siq na:
1. czfonk6wzwyczajnych,
2. cztonk6wwspierajqcych,
3. cztonk6whonorowvch.

S 1 4
1. Czlonkiem zwyczajnym mo2e byi osoba fizyczna posiadajqca pelnq zdolno5i do czynno5ci prawnych i

nie pozbawiona praw publ icznych.
2. Czfonkiem wspierajqcym mo2e byi osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana dziafalno6ciq

Stowarzyszenia, kt6ra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowq lub rzeczowq. Osoba prawna
dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

S l s
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
L. uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnoici i pracach Stowarzyszenia,
2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
3. zgtaszania opinii i wniosk6w pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4. zaskar2enia do Komisji Rewizyjnej uchwaly ZarzEdu Stowarzyszenia o skreSleniu z listy czlonk6w w

terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

$ r o
Czlonek zwyczajny obowiqzany jest do:
t. przestrzegania Statutu, regulamin6w i uchwaf wladz Stowarzyszenia,
2. regularnego opfacania skladek i innych Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,
3. czynnego uczestnictwa w realizacji cel6w Statutowych Stowarzyszenia,
4. obecno5ci na Walnych Zgromadzeniach Czlonk6w i brania czynnego udziatu w gfosowaniu,

5. dbania o dobre imiq Stowarzyszenia i niepodejmowania dziafaf sprzecznych z jego celami,
6. zachowania dyskrecji w sprawach wewnQtrznych Stowarzyszenia.

9 t t
1. Czlonek wspierajqcy, z wyjqtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okre5lone w

S 1s.
2. Czlonek wspierajqcy i honorowy ma prawo brai udzial - z glosem doradczym - w pracach Statutowych

wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajqcy posiada obowiqzki zawarte w 5 16 z wyjqtkiem punktu 2 i 3.

s 1 8
L. Czlonkostwo honorowe jest nadawan e przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w na wniosek Zarzqdu lub 3

czlonk6w.
Z. Czlonek honorowy z wyjqtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okre5lone w 5

15.
3. Czlonek honorowy posiada obowiqzki zawarte w 5 16 z wyjqtkiem punktu 2,3 i 4.

S l e
Czlonkostwolw Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynale|noSci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzqdowi, po

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiqza6 odnoSnie Stowarzyszenia,
2. Smierci czlonka, utraty lub ograniczehia zdolno6ci do czynno6ci prawnych,



3. skreSlenia uchwalq Zarzqdu z listy cztonk6w z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatA

skfadek czfonkowskich, przez okres przekraczajqcy 3 miesiqce po uprzednich upomnieniach lub

ra1qcego nieprzestrzegania Statutu np. ciqgtych nieobecnodci na Walnych Zgromadzeniach Czlonk6w.

Organy StowarzYszenia

s 2 0
Wfadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:

t. Walne Zgromadzenie Czlonk6w,

2. Zarzqd,
3. Komisja Rewizyjna.

$ 2 1
t. Wyb6r Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa siq w glosowaniu jawnym chyba, 2e na

wniosek cztonka zarzqdzi siq w danym przedmiocie tajne gfosowanie, bezwzglqdnq wiqkszo5ciq gfos6w

przy obecnodci co najmniej potowy czlonkdw Walnego Zgromadzenia Czlonk6w.

z. Uchwafy Zarzqdu Stowarzyszenia, podejmowane sq zwyklq wiqkszo6ciq glos6w, przy obecno5ci co

najmniej polowy o96lnej l iczby uprawnionych czlonk6w (kworum).

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sq w glosowaniu jawnym, bezwzglgdnq wiqkszo6ciq
gfos6w, przy obecno6ci co najmniej2l3 oe6lnej l iczby uprawnionych czlonk6w (kworum), chyba, 2e

Statut stanowi inaczej.

9 z z
W przypadku ustqpienia, wykluczenia lub Smierci czlonka ZarzEdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,

sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wybor6w na nie obsadzone stanowisko.

W razie gdy sklad wladz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupefnienie ich skladu
moze nastapii w drodze kooptacji, kt6rej dokonujq pozostali czlonkowie organu, kt6ry ulegl zmniejszeniu. W

tym trybie mo2na powolad nie wiqcej ni2 polowq skladu organu.

Walne Zgromadzenie Czlonk6w

S 2 3
L. Walne Zgromadzenie Cztonk6w jest najwy2szq wladzq Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w biorq udziaf:

1) z gfosem stanowiqcym - czfonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajqcy i honorowi.

524
1,. Walne Zgromadzenie Czlonk6w mo2e byi zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonk6w zwoluje siq raz w roku.
3. Walne Zgromadzenie Czlonk6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Walnemu Zgromadzeniu Czlonk6w przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu lub inny czlonek

Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w do tego celu. Z obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonk6w sporzqdzany jest protok6l.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonk6w zwolywane jest w uzasadnionych przypadkach przez
Zarzqd z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo% czlonk6w Stowarzyszenia.

6. O miejscu, terminie i porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonk6w Zarzqd powiadamia czlonk6w
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czfonk6w.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonk6w, z wyjqtkiem 5 21 punkt 1, zapadajq w gfosowaniu jawnym,
zwyklq wiqkszodciq gtos6w przy obecno(ci co najmniej polowy og6lnej liczby czlonk6w w pierwszym
terminie i bez wzglqdu na liczbq cztonkow obecnych w drugim terminie.

8. Ka2dy czlonek zwyczajny ma jeden glos na Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w.



9. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkdw mo2e byi podjqta w drodze pisemnego indywidualnego
zbierania gfos6w. Warunkiem podjqcia uchwafy w tym trybie jest powiadomienie o tre5ci
podejmowanej uchwaly wszystkich czton k6w zwyczaj nych.

10. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogq brai udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonk6w osobi6cie
lub przez pelnomocnika. Petnomocnictwo powinno by6 udzielone w formie pisemnej i obejmowai
umocowanie do uczestnictwa w okre(lonym Walnym Zgromadzeniu Cztonk6w.

S 2 s
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdw w szczeg6lno(ci nale2y:

1. uchwalenie Statutu i jego zmian,
2. wyb6r i odwolywanie czlonk6w wladz Stowarzyszenia,
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdafi wfadz Stowarzyszenia,
4. podejmowanie uchwaty o rozwiqzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majqtku,
5. nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,
6. podejmowanie uchwal w innych sprawach zwiqzanych z dzialalno5ciq Stowarzyszenia.

Zarz4d Stowarzyszenia

s 2 6
1,. Tarzqd jest naczelnq wladzq Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaftem dziafalnoici Stowarzyszenia,

zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonk6w, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno5i przed Walnym Zgromadzeniem Czlonk6w.

2. Zarzqd sklada siq z 3 do 5 os6b, w tym z Prezesa, Wiceprezesa.
3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzqdu sq Prezes i Wiceprezes - jednoosobowo lub

dw6ch cztonk6w Zarzqdu fqcznie.
4. Zarzqd dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9 z t
Do kompeten Qi Zarzqdu na le2y:

t. realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonk6w,
2. ustalanie bud2etu Stowarzyszenia,
3. sprawowanie zarzqdu nad majqtkiem Stowarzyszenia,
4. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majqtku nieruchomego i ruchomego,
5. ustalaniewysokoici skiadekcztonkowskich,
6. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonk6w,
7. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonk6w,
8. zatrudnianie i  zwalnianie pracownik6w,
9. skladanie sprawozdaf ze swej dzialalnodci na Walnym Zgromadzeniu Czfonk6w,
10. uchwalanie dokument6w, w tym regulamin6w zwiqzanych z prowadzonq przez Stowarzyszenie

dziafalnoSciq,
11. realizacja cel6w i zadari statutowych w tym powolywanie nowych plac6wek okreSlonych w S 10 punkt

L ,

5 27'
Czlonkowie Zarzqdu Stowarzyszenia nie mogq byi skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umySlne

Scigane z oskar2enia publicznego lub przestQpstwo skarbowe.

Komisia RewizYjna

s 2 8
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego

dziafalnoSciq.
2. Komisja Rewizyjna sklada siq z 3 czlonk6w.

/"



S 2 e
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nale2y:

t. kontrolowanie caloksztattu dzialalnoici Stowarzyszenia,

Z. wystqpowanie do Zarzqdu z wnioskami wynikajqcymi z przeprowadzonych kontroli,

3 .  sk ladanie na Walnym Zgromadzeniu Czfonk6w wniosk6w o udzie lenie ( lub odmowq udzie lenia)

absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia,

4. sktadanie sprawozda6 ze swej dzialalnodci na Walnym Zgromadzeniu Cztonk6w.

s 3 0
t. Czfonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq pelnii innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
Z. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo 2qdania od czlonk6w i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlo2enia

pisemnych lub ustnych wyjaSnieri dotyczqcych kontrolowanych spraw.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

a) nie mogq byi spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawai w podlegloSci slu2bowej, zwiqzku
mal2eriskim lub we wsp6lnym po2yciu z czlonkami Tarzqdu,

b) nie mogq byi skazani wyrokiem prawomocnym za przestqpstwo umySlne Scigane z oskar2enia
publicznego lub za przestqpstwo skarbowe,

c) nie mogq otrzymywa6 z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
koszt6w.

Majatek Stowarzyszenia

9 r r
MajEtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomo6ci, ruchomoSci i fundusze.

9 3 2
2r odlami powsta n i a m aj qtku Stowa rzyszen ia sq :

1. skladki czlonkowskie i darowizny celowe,
2, darowizny, zapisy i spadki,
3. wplywy z dzialalnoSci Statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dzialalnoici, dochody z majqtku

Stowarzyszenia),
4. dotacje i subwencje,
5. dzialalno(igospodarcza,
6. of iarno5ipubl iczna,
7. wplywy z imprez dobroczynnych,
8. udzialy, lokaty, sponsoring,
9. zbi6rki  publ iczne.

s 3 3
Sktadki cztonkowskie powinny byd wplacane do kohca I kwartatu ka2dego roku. Nowo przyjqci czlonkowie
wpfacajq skladki, wg zasad okre5lonych przez Zarzqd, w ciqgu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjqciu na cztonka Stowarzyszenia. WysokoSi sktadek okreSla Zarzqd w uchwalonym przez siebie regulaminie.

S 3 4
t. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkq finansowq oraz rachunkowodi zgodnie z obowiqzujqcymi

przepisami.
2. Wszelkie Srodki pieniq2ne mogq by6 przechowywane na koncie i w kasie Stowarzyszenia.
3. Zobowiqzania w zakresie praw i obowiqzk6w majqtkowych w imieniu Stowarzyszenia podpisuje

dw6ch czlonk6w Zarzadu.

s 3 s
Stowarzyszenie odpowiada wylqcznie swoim majqtkiem. W 2adnym wypadku czlonkowie Stowarzyszenia nie
od powi a d ajq za zob owiqzan i a Stowa rzyszen ia wla snym m aj qtki em.

e



$ 3 6
Stowarzyszenie nie mo2e udzielai po2yczek lub zabezpiecza( zobowiqzari majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do czlonk6w Stowarzyszenia, czlonk6w organ6w Stowarzyszenia, pracownik6w
Stowarzyszenia os6b, z kt6rymi czlonkowie, czlonkowie organ6w oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajq w zwiqzku mal2eriskim, we wsp6lnym po2yciu albo w stosunku pokrewierlstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sq zwiqzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
Stowarzyszenie nie mo2e przekazywai majqtku Stowarzyszenia na rzecz czlonk6w Stowarzyszenia,
czlonk6w organ6w Stowarzyszenia, pracownik6w Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich, na zasadach
innych ni2 w stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnoSci je2eli przekazanie to nastqpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie mo2e wykorzystywai majqtku Stowarzyszenia na rzecz czlonk6w Stowarzyszenia,
czlonk6w organ6w Stowarzyszenia, pracownik6w Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach
innych ni2 w stosunku do os6b trzecich, chyba 2e to wykorzystanie bezpo6rednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie mo2e nabywai na szczeg6lnych zasadach towar6w lub ustug od podmiot6w, w
kt6rych uczestniczq czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdw Stowarzyszenia, pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie na zasadach innych ni2 w stosunku do os6b trzecich lub po
cenach wy2szych ni2 rynkowe.

Dzialalno56 poiytku publicznego

S37
1. Stowarzyszenie mo2e prowadzii odpfatnie lub nieodplatnie dzialalnoSi po2ytku publicznego w zakresie
okreSlonym w 5 10 ustqp 1, 2,4,5,6,7,9,11,12,13,t4 oraz 15 Statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatnie dziafalnoSi po2ytku publicznego w zakresie okre6lonym w 5 L0 ustqp
3,8 ,10  oraz t6  S ta tu tu .

Zmiana Statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

$ 3 8
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjqcie uchwaly o rozwiqzaniu Stowarzyszenia przez Walne

Zgromadzenie Cztonk6w wymaga wiqkszoSci 2/3 gtos6w, przy obecnoSci co najmniej polowy czlonk6w

uprawnionych do glosowania.

Podejmujqc uchwalq o rozwiqzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czfonk6w okreSla spos6b

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majqtku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczqcych rozwiqzania i l ikwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, majq

odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (t . j .  Dz.U.z20O!r. ,nr79,po2.855 z p6iniejszymi zmianami).
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