STOWARZYSZENIE
RODZICOW TU

Szanowni Panstwo,

W opinii Stowarzyszenia Rodzicow TU ustawie Karta Nauczyciela powinni podlega¢ wszyscy czynni
zawodowo nauczyciele - zatrudnieni na stanowisku nauczyciela i realizujacy podstawe programowa
Ministerstwa Edukacji Narodowej (z uwzglednieniem art. 2 KN dotyczgcego nauczycieli w czynnej stuzbie
wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa).

Niezbedna jest zmiana art.1 ust. 2 p. 2b. - proponujemy brzmienie:

(Art. 1. Ust.1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:)
,przedszkolach niepublicznych, niepublicznych _innych formach wychowania _przedszkolnego,

niepublicznych placéwkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych”.

Obecnie ustawie Karta Nauczyciela nie podlegaja nauczyciele zatrudnieni w innych formach wychowania
przedszkolnego: punktach przedszkolnych i zespotach wychowania przedszkolnego — tzw. matych
przedszkolach. Formy te bowiem nie s3 wymienione w art.1 ust. 2 p. 2b.

Skutki braku tego zapisu sg ogromne i stanowig razaca nieréwnos¢ w traktowaniu nauczycieli o jednakowych
kwalifikacjach i obowigzkach, zatrudnionych w réznych formach i rodzajach wychowania przedszkolnego
Nauczyciele zatrudnieni w innych formach (w przeciwienstwie do nauczycieli zatrudnionych np.
w przedszkolach niepublicznych) nie moga korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na stuzbie (art. 63 KN). Nie posiadajg tez prawa do realizowania $ciezki awansu zawodowego i zdobywania
kolejnych stopni tej drogi, nie mogg korzysta¢c z nagréd (art. 49 KN), nie posiadajg rowniez prawa
»hauczycielskiej emerytury”, prawa do otrzymania medalu KEN i in. Karta Nauczyciela, okreslajgc obowigzki
i kwalifikacje nauczyciela, warunki wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa oraz przewidujgc konsekwencje
za niewywigzywanie sie z obowigzkdéw stuzbowych jest dla rodzicdw i ucznidw swego rodzaju rekojmig
i gwarantem poziomu nauczania, wychowania i opieki, sprawowanych przez nauczyciela.

Przedstawione zmiany w ustawie Karta Nauczyciela nie tylko nie nadajg naleznych praw zawodowych
nauczycielom zatrudnionym w innych formach wychowania przedszkolnego, ale stawiajg w duzo gorszym
potozeniu te placowki, skazujgc je na niestabilno$¢ kadrowg spowodowang skutkami wprowadzenia tzw.
skréconej S$ciezki awansu zawodowego dla nauczycieli posiadajgcych staz pracy w innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne. Nastgpi bowiem odptyw wykwalifikowanej kadry z niepublicznych innych
form do publicznych szkét i przedszkoli. Szczegdlnie bolesnie odczujg to srodowiska wiejskie, gdzie trudno
znalez¢ odpowiednich nauczycieli.

Wiekszos¢ innych form wychowania przedszkolnego, ok. 60 proc., zlokalizowana jest na terenach wiejskich.
Zarowno dzieci jak i nauczyciele znajdujg sie w duzo gorszej sytuacji niz analogiczne grupy w innych czesciach
kraju. Proponowane zmiany prébujg poprawi¢ sytuacje nauczycieli proponujagc mozliwosci awansu
w placéwkach publicznych, niestety to tylko pogtebia i tak trudng sytuacje matych przedszkoli, korzystajgcych
z nich dzieci i ich rodzicéw.

W odniesieniu do innych form wychowania przedszkolnego nie zostang spetnione gtéwne cele nowelizacji,
mozna nawet rzec, ze osiggniete zostang cele przeciwne.
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Projektowane zmiany majg stuzy¢ przede wszystkim podnoszeniu jakosci pracy szkoty przez:

e wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagrodzen nauczycieli — zatozenie to nie moze by¢
realizowane wobec nauczycieli zatrudnionych w innych formach wychowania przedszkolnego
poniewaz nie podlegajg oni Karcie Nauczyciela;

e zwiekszenie roli doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli zgodnie z potrzebami uczniow —
zatozenie to nie zostanie zrealizowane, wrecz przeciwnie - w interesie nauczyciela bedzie, po
zdobyciu doswiadczenia zawodowego, zmiana pracy z niepublicznej innej formy na przedszkole
publiczne, gdzie otrzyma mozliwos¢ utatwionego awansu zawodowego. W efekcie nastgpi wzmozona
rotacja kadry, a na terenach wiejskich trudnosci lub wrecz niemoznos$¢ w znalezieniu odpowiednio
wykwalifikowanych nauczycieli. Spadnie poziom nauczania, wychowania i opieki.

e poprawe organizacji pracy szkoty — zatozenie to nie zostanie spetnione, poniewaz czeste zmiany
kadry wptywajg na obnizenie jakosSci pracy i organizacji pracy szkoty, przedszkola i innych form
wychowania przedszkolnego réwniez.

e wigczenie rodzicéw w sprawy istotne dla szkoty w szerszym niz dotychczas zakresie — propozycja
skroconej $ciezki awansu zawodowego dowodzi, ze srodowiska rodzicielskie, ktére w 40 proc. s3
organami prowadzgcymi inne formy wychowania przedszkolnego zostaty w tej nowelizacji po prostu
zignorowane. Mate przedszkola powstaty na terenach wiejskich dzieki ogromnej determinacji
lokalnych spotecznosci przy wsparciu funduszy unijnych. Obecnie caty ten dorobek moze zostac
zagrozony a nawet zaprzepaszczony.

Ponadto proponowane zmiany w swoich zatozeniach majg wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
zwigzanym z funkcjonowaniem szkoty w zyciu lokalnej spotecznosci. Obecna nowelizacja Karty
Nauczyciela, podobnie jak proponowana pierwsza koncepcja systemu ztotéwkowego w nowelizacji
ustawy o systemie oswiaty z maja br. w sposéb bezprecedensowy dyskredytujg znaczenie matych
przedszkoli i role jakg petnig w lokalnych wiejskich spotecznosciach. Nauczyciel wiejski, ktéry czesto petni
funkcje lokalnego lidera jest pozbawiony naleznych mu praw. Organy prowadzace, a w duzej czesci s to
stowarzyszenia rozwoju wsi, nie majg formalnych mozliwosci zapewnienia swoim pracownikom
warunkow na réwni z tymi, ktére proponuje gmina analogicznym jednostkom.

Skutki nowelizacji odczujg dzieci, ktérych prawidtowy rozwdéj w ogromnej czesci zalezy od poczucia
bezpieczenstwa, a temu nie stuzy destabilizacja kadrowa. Prowadzenie niepublicznych placéwek
oswiatowych na terenach wiejskich opiera sie na poswieceniu i ogromnej pracy spotecznej, zastuguje na

wsparcie i szacunek.

Stowarzyszenie Rodzicéw TU jest przekonane, ze objecie nauczycieli zatrudnionych w innych formach
wychowania przedszkolnego ustawg Karta Nauczyciela jest niezbedne do osiggniecia planowanych celow
nowelizacji tej ustawy.

Z powazaniem
Ewa Monika Ebert
prezes Stowarzyszenia Rodzicow , TU”

Zalesie Gérne dn. 8 pazdziernika 2013 roku.
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